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6. POLITICHE DI PARITA DI GENERE, PIANIFICAZIONE, ATTUAZIONE E
MONITORAGGIO, E SISTEMA DI GESTIONE

6.1 Politiche di parita di genere

La AV MEDICAL S.R.L. ha adottato una politica di parita di genere globale che proponga
di valorizzare e tutelare la diversita e le pari opportunita sul luogo di lavoro e definisce un
piano di azione per la sua attuazione, impostando un modello gestionale che garantisca nel
tempo il mantenimento dei requisiti definiti ed attuati, misurando gli stati di avanzamento dei
risultati attraverso la predisposizione di specifici KPI di cui rendono conto nei documenti del
sistema di gestione, attraverso il quale mantengono e verificano le azioni pianificate.

La politica globale contiene riferimenti a politiche collegate relative alla gestione del
personale e delle carriere ed alla comunicazione (comprese le attivita di marketing e
pubblicita) e dichiara in modo trasparente la volonta dell’organizzazione di perseguire la
parita di genere, valorizzare le diversita e supportare 'empowerment femminile.

La politica generale e quelle collegate alla paritd di genere fanno parte di un unico
documento del sistema, e sono riconfermate o aggiornate al momento della revisione
periodica, come parte della verifica e del miglioramento del sistema di gestione.

| KPI di cui al punto 5 della presente UNI/PdR, costituiscono una parte importante delle
informazioni necessarie per determinare e spiegare come un’organizzazione (azienda, ente,
PA) progredisce verso gli obiettivi prefissati.

La politica di parita di genere aziendale, é:

a) definita dall’Alta Direzione, in coordinamento con il comitato guida;

b) comunicata e diffusa all'interno dell’'organizzazione ed alle proprie parti interessate;

c) oggetto di formazione e sensibilizzazione al management aziendale,

d) revisionata o confermata periodicamente in fase di revisione sulla base degli
accadimenti, dei cambiamenti e dei risultati dei monitoraggi e delle verifiche;

e) coordinata da una figura responsabile, designata dal management e in possesso di
competenze organizzative e di genere.

La politica di parita sara disponibile sul sito dell’'organizzazione.

La politica deve contenere i principi e le indicazioni guida che definiscono I'impegno
dell'organizzazione nei confronti dei temi relativi alla parita di genere, la valorizzazione delle
diversita e 'empowerment femminile.

La direzione assegna risorse (budget), responsabilita ed autorita adeguate per la
persecuzione, il raggiungimento ed il mantenimento degli obiettivi di parita di genere stabiliti.

La direzione, ha nominato un comitato guida per I'efficace adozione e la continua ed
efficace applicazione della politica per la parita di genere (generale e correlate). Il comitato
guida, in base alle dimensioni dellorganizzazione, deve essere composto almeno
dal’amministratore delegato, o da un delegato dalla proprieta, e dal direttore del personale, o
altra figura equivalente.
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